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ROTKAPPCHEN-MUMM

Lieferantenkodex

INHALT, ZWECK UND ANWENDUNGSBEREICH DES
LIEFERANTENKODEXES

Mit diesem Lieferantenkodex (,,Kodex") fasst die Rotkdappchen-Mumm Gruppe (RM) und ihre
verbundenen Unternehmen die Erwartungen an ihre Lieferanten zusammen. Der Kodex definiert die
Mindeststandards, die jeder Lieferant, einschlieBlich seiner Konzernunternehmen und
Subunternehmer, einhalten muss, um mit RM zusammen zu arbeiten. Insbesondere unterlegt RM die
Anforderungen gegeniiber seinen Lieferanten dem Gesetz (iber die unternehmerischen
Sorgfaltspflichten zur Vermeidung von Menschenrechtsverletzungen in Lieferketten, kurz
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz LkSG. Die bisher schon seit Einflihrung des Lieferantenkodexes
durch RM bestehenden Forderungen zur Einhaltung von Menschenrechten, Verbot von Kinderarbeit,
faire Lohne sowie Nachhaltigkeit und Schutz der Umwelt erhalten hiermit einen formalen Rahmen.

Mit der Annahme eines Auftrags von RM, der einen Hinweis auf diesen Kodex enthalt, verpflichtet sich
der Lieferant sicherzustellen, dass seine Prozesse im Einklang mit den Bestimmungen dieses Kodexes
stehen. Die Standards des Kodexes erganzen die rechtlichen Vereinbarungen und/oder Vertrage
zwischen RM und dem Lieferanten.

GESCHAFTLICHE INTEGRITAT

EINHALTUNG VON GESETZEN UND VORSCHRIFTEN (COMPLIANCE)

Der Lieferant hdlt alle geltenden Gesetze und Vorschriften ein. Er ist fiir die Weitergabe dieses
Kodexes an seine Mitarbeiter und Vertreter sowie fir seine Umsetzung und Einhaltung verantwortlich.
Sofern nationale Gesetze héhere Standards erfordern als in diesem Kodex festgelegt, missen diese
vorrangig beachtet werden.

RM behélt sich vor, die Umsetzung und Einhaltung des Kodexes und damit auch die Einhaltung der
Anforderungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes durch interne und/oder externe MaBnahmen
und insbesondere auch Audits zu Gberpriifen und die Vertrage mit seinem Lieferanten bei
wesentlichen oder wiederholten VerstéBen gegen diesen Kodex zu kiindigen.

VERHINDERUNG VON BESTECHUNG UND KORRUPTION

Dem Lieferanten ist es untersagt, direkt oder tber Dritte personliche oder unzuldssige Vorteile
anzubieten, zu leisten oder entgegen zu nehmen, um Geschéfte mit oder fiir RM zu beeinflussen oder
Verpflichtungen und Abhangigkeiten hervorzurufen. Jegliche Form der Bestechung mit Geld,
geldwerten Leistungen oder Wertgegenstanden ist untersagt.

Geschenke, Bewirtungen sowie sonstige Gefalligkeiten des Lieferanten miissen angemessen sein und

diirfen nicht geeignet sein, eine geschaftliche Entscheidung des Empfangers zu beeinflussen oder sein
Urteilsvermdgen zu beeintrachtigen. Als angemessen sind nur solche Leistungen anzusehen, die der
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Hoflichkeit oder Gefélligkeit sowie den geschaftlichen Gepflogenheiten entsprechen und sozial (blich
sind. Im Allgemeinen gilt eine Obergrenze von ca. 50 (flinfzig) Euro.

FREIER UND FAIRER WETTBEWERB

Der Lieferant bekennt sich zu einem freien und unverfalschten Wettbewerb sowie zur Beachtung aller
nationalen und Uberstaatlichen Wettbewerbs- und Kartellgesetze. Er pflegt einen von fairem
Wettbewerb gepragten Umgang mit anderen Unternehmen.

INTERESSENKONFLIKTE

Der Lieferant legt jede wirtschaftliche oder familidre Verbindung, die geeignet ist, einen
Interessenkonflikt zu begriinden, unverziiglich nach ihrem Bekanntwerden gegeniiber RM offen.

KOMMUNIKATION UND DATENSCHUTZ

Der Lieferant tibermittelt alle Informationen, die flir RM von Relevanz sind, zeitnah, korrekt und im
Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben. Der Lieferant trifft angemessene Vorkehrungen, um
Informationen aus der Geschaftsbeziehung mit RM vertraulich zu behandeln und nur nach vorheriger,
ausdriicklicher Zustimmung durch RM gegeniiber Dritten offenzulegen.

Der Lieferant bekennt sich dazu, die Menschenrechte zu achten und einzuhalten. Insbesondere wird er
die folgenden Grundsatze einhalten:

ALLGEMEINES DISKRIMINIERUNGSVERBOT

Der Lieferant behandelt alle Menschen gleich und akzeptiert Unterschiede. Insbesondere duldet er
keine Diskriminierung wegen der ethnischen Zugehdrigkeit, der Hautfarbe, der Sprache, der Religion
oder Weltanschauung, der politischen oder gewerkschaftlichen Zugehdrigkeit, des Geschlechts, der
sexuellen Identitat, des Alters oder einer Behinderung.

Die Beschaftigung, die Beférderung und die Vergiitung von Mitarbeitern des Lieferanten sowie die
Auftragsvergabe an Subunternehmer erfolgt allein nach objektiven und leistungsbezogenen Kriterien.

SCHUTZ VOR FEHLVERHALTEN AM ARBEITSPLATZ UND WAHRUNG DER
PRIVATSPHARE

Der Lieferant stellt sicher, dass es am Arbeitsplatz nicht zu geistigen, kérperlichen oder sexuellen
Noétigungen, sonstigen herabsetzenden Behandlungen, Bestrafungen, Beschimpfungen oder der
Androhung solcher Verhaltensweisen durch Vorgesetzte, andere Mitarbeiter oder Dritte kommt.

Der Lieferant wahrt die Privatsphére seiner Mitarbeiter.

VERBOT VON ZWANGS- UND KINDERARBEIT

Der Lieferant setzt keine Zwangsarbeit ein und zieht auch keinen Nutzen aus ihr. Zur Zwangsarbeit
gehoren jegliche Formen der Schuldknechtschaft, die korperliche Bestrafung, der Arrest,
UberwachungsmaBnahmen wie die Einbehaltung von Identifikationsdokumenten und Péssen sowie die
Androhung solcher Verhaltensweisen.

Der Lieferant setzt keine Kinderarbeit ein und zieht auch keinen Nutzen aus ihr. Insbesondere

beachtet er das ILO-Ubereinkommen* 138 iiber das Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschéftigung
und das ILO-Ubereinkommen 182 (iber die Beseitigung der schlimmsten Formen von Kinderarbeit. Zur
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Kinderarbeit gehoren insbesondere solche Tatigkeiten, die der geistigen, kdrperlichen oder sozialen
Entwicklung von Kindern entgegenwirken.

VEREINIGUNGSFREIHEIT UND ARBEITNEHMERBELANGE

Der Lieferant wahrt das Recht auf Bildung und die Mitgliedschaft in Arbeitnehmer-vereinigungen im
Einklang mit den jeweils anwendbaren Gesetzen. Arbeitnehmer haben das Recht, ihre Belange offen
und ohne die Androhung von Repressalien, Einschiichterung oder Belastigung gegeniiber
Vorgesetzten und/oder dem Arbeitgeber vorzubringen.

SICHERHEIT UND GESUNDHEIT

Der Lieferant schafft fiir seine Mitarbeiter eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung, einschlieBlich
der Einhaltung der erforderlichen Sicherheitsstandards, des erforderlichen Zugangs zu sanitaren
Einrichtungen und zu Trinkwasser. Er schiitzt seine Mitarbeiter vor Gefahrstoffen, halt
Gefahrinformationen bereit und stellt eine medizinische Notfallversorgung sicher. Durch eine
geeignete Arbeitsorganisation in Bezug auf Arbeitszeiten und Ruhepausen stellt der Lieferant den
Schutz seiner Mitarbeiter vor Ermiidung sicher.

LOHNE UND UBERSTUNDEN

Der Lieferant entlohnt alle Mitarbeiter gemaB den geltenden Tarifgesetzen und im Einklang mit den
vorgeschriebenen Mindestléhnen. Er beachtet die Vorschriften liber Hochstarbeitszeiten und zahlt die
gesetzlich vorgesehenen Sozialleistungen der Arbeitgeber.

Der Lieferant organisiert seinen Betrieb im Einklang mit den geltenden Umweltschutz-vorschriften und
verfiigt Uber die erforderlichen umweltrechtlichen Genehmigungen. Der Lieferant stellt insbesondere
sicher, dass er die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich der Herstellung, der Verwendung oder
auch der Behandlung von Abfallen einhdlt.

Er bekennt sich zu einem auf Nachhaltigkeit basierenden Verhalten und setzt sich aktiv dafir ein,
schadliche Umweltauswirkungen zu minimieren und die Umweltvertraglichkeit seines Betriebes sowie

der hergestellten Produkte, einschlieBlich ihrer Verpackungen, stetig zu verbessern.

Der Lieferant achtet die besonderen Vorschriften zum Schutz von Tieren.

Der Lieferant stellt qualitativ hochwertige Produkte her und gewahrleistet ein funktionierendes
Riickrufsystem. Er informiert RM unverziglich Gber sich abzeichnende Qualitdtsprobleme und
Lieferengpdsse. Der Lieferant setzt in angemessener Weise innovative Produkte und Dienstleistungen
ein, um die Qualitat und die Effizienz der Lieferungen an RM stetig zu steigern.

(November 2022)

*Ubereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation
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